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:جلسه آن چه از شما خواشته شده بودبرای این  
ه با توجه به عناصر تشکیل دهنده ی آموزش جلس

آموزشی امروز را چگونه ارزیابی می کنید؟
زش پیشنهادات کاربردی شما برای بهبود طراحی آمو

مجازی مشابه جلسه امروز چیست؟
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طراحی آموزشیالگوهای 

ا توجه به  الگو، نقشه كلی انجام كار و طرح فعاليت هاي از پيش تعيين شده است كه ب•

الگو.شرايط و مقتضيات می توان در آن تغييراتی ايجاد كرد

ی بايد در نقشه يا طرح از پيش تعيين شده فعاليتهايی است كه طراح آموزش•

شرايط متفاوت از آن پيروي كند تا به نتايج مورد نظر دست يابد 

رد الگوهاي طراحی آموزشی راه حلهاي مناسب را براي رسيدن به نتايج مو•

نظر در شرايط داده شده مشخص می كنند و به صورت مجموعه اي از 

فرمولهاي طراحی می توان از آنها در موقعيت هاي مختلف سود جست

ي خود را يك نقشه و طرح می باشد كه يك تكنولوژيست آموزشی فعاليت ها•

.بر اساس آن تنظيم و سازماندهی می كند

الگوي طراحی 

آموزشی 
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......خصوصيات الگوهای طراحی آموزشی

ليامسمورددرخودمختلفهايديدگاهوهابرداشتحسببرتربيتیعلومرشتهمتخصصان
هيارابهاقدامآنمهماهدافويادگيريچگونگیيادگيري،تعريفقبيلازتربيت،وتعليمكليدي

ديگريكبااينكهباآموزشیطراحیالگوهاي.اندكردهآموزشیطراحیبرايمختلفالگوهاي
:شاملباشندمیمشتركیخصوصياتدارايليكندارندهايیتفاوت

طراحيككههايیتصميموهافعاليتوكارهاازفهرستیالگوها
.كنندمیمشخصرادهدنجامابايدآموزشی

كنندیممعينعبارتیبه.كنندمیمشخصراامورانجامترتيبالگوها
.شودانجامديگركارازقبلبايدكاركدامكه

روسايمندانعلاقهاختياردرراآموزشیطراحيكتجاربتمامالگو
.گيرندكاربهمشقسرعنوانبهراآنتادهدمیقرارافراد
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طراحی آموزشیرويكردهای 

مییآموزشطراحیالگويتهيهياانتخابطراحی،درآموزشیتكنولوژيستيكاقداماولين
ايجادآنهاردتغييراتیخودمحيطیوضعيتومقتضياتاساسبرراخودفعاليتهايتمامتاباشد
كنداقدامجديدالگويطراحسوابداعبهمواردبعضیدرياكند

تأثيرلفیمخترويكردهايازپيوستهخودتكاملیسيردروتربيتتعليم
مهمترينازيكیعنوانبهنيزآموزشیطراحیآنتبعبهواستپذيرفته
.استشدهمتاثررويكردهاازآموزشیتكنولوژيرشتهكاربرديمباحث

زيتيويستیپوشناسیمعرفتبرمبتنیآموزشیطراحیسيستمیرويكرد
تاساطلاعاتپردازشوگرايیرفتارخانوادهازيادگيريهاينظريهو
پستشناسیمعرفتبرمبتنیآموزشیطراحیگرايیزندهسارويكرد

.باشدمیگراساختيادگيريهاينظريهومدرنيستی
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طراحی آموزشی با رويكرد سيستمی

اينردآموزشفراگرد.شودمیتوجهفراگرديكعنوانبهآموزشامربهسيستمیديدگاهدر
زملامشخصدادهايبرونبهدستيابیبرايواستدادبرونوفراگردداد،درونشاملديدگاه

شودبيانوتعريفروشنبسيارصورتبهابتدادادهابروناينتااست

تأثيرلفیمخترويكردهايازپيوستهخودتكاملیسيردروتربيتتعليم
مهمترينازيكیعنوانبهنيزآموزشیطراحیآنتبعبهواستپذيرفته
.استشدهمتاثررويكردهاازآموزشیتكنولوژيرشتهكاربرديمباحث

زيتيويستیپوشناسیمعرفتبرمبتنیآموزشیطراحیسيستمیرويكرد
تاساطلاعاتپردازشوگرايیرفتارخانوادهازيادگيريهاينظريهو
پستشناسیمعرفتبرمبتنیآموزشیطراحیگرايیزندهسارويكرد

.باشدمیگراساختيادگيريهاينظريهومدرنيستی
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سيستمیمراحل طراحی آموزشی با رويكرد 
ود داراي  از ديدگاه سيستمي، آموزش يك فراگرد و يك سيستم تلقي مي شود كه خ

ش  مجموعه ها، فراگرد آموزو زير هاي متعددي است و تعامل بين اجزا زيرمجموعه 
:دهد با مراحلي چون را شكل مي 

سنجش نيازها يا تجزيه و تحليل مشكل. 1
موزشتجزيه و تحليل موضوع وتعيين ترتيب و توالی اجزاي آ. 2

تجزيه و تحليل هدفهاي آموزشی. 3
(عيين روشهابه منظور ت) تعيين شيوه يادگيري براي هر جز از محتوا. 4

تعيين روش هاي ارزشيابی. 5
تعيين  رسانه هاي آموزشی. 6
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(نيازسنجی)سنجش نيازها : رويكرد سيستمی

  يك آموزش در صورتی طراحی و اجرا می شود كه
نيازي وجود داشته باشد و راه حل آن نياز، آموزش  

.  باشد
هر آموزشی براي بر طرف كردن يك نيازي طراحی می

.شود و نياز ها توجيه كننده انواع آموزش اند
هدف از ارايه آموزش براي گروهی از پزشكان در دوره هاي :مثال

بازآموزي، آموزش مهارت ها و دانش هايی است كه آنها فاقد آن 
مهارت ها و دانش ها هستند يعنی به آن مهارت ها و دانش ها نياز  

دارند و تنها راه برطرف كردن اين نيازآموزش است
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(نيازسنجی)سنجش نيازها : رويكرد سيستمی

ايد باشدآنچه ب»و « آنچه هست»بين فاصله:كافمنتعريف نيازاز نگاه  »
يك آموزش در صورتی طراحی و اجرا می شود كه نيازي

.  وجود داشته باشد و راه حل آن نياز، آموزش باشد
هر آموزشی براي بر طرف كردن يك نيازي طراحی می

.شود و نياز ها توجيه كننده انواع آموزش اند
هدف از ارايه آموزش در بازآموزي پزشكان، آموزش مهارت ها و :مثال

(نياز)دانش هايی است كه آنها فاقد آن مهارت ها و دانش ها هستند
ين شده سنجش نيازها هميشه الزامی نيست و آن زمانی است كه نيازها از قبل تعي

ه می  به عنوان مثال در نظام هاي آموزشی رسمی كه به صورت متمركز ادار. باشد
ار  شوند معمولا برنامه هاي آموزشی به صورت آماده در اختيار معلم و مدرس قر

. می گيرد
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تجزيه و تحليل موضوع و هدف های آموزشی: رويكرد سيستمی
رحله  در صورتی كه پس از تجزيه و تحليل مشكل، آموزش راه حل آن تشخيص داده شود، به اين م

.  تكنولوژيست بايد دقيقاً بداند كه چه چيزي را می خواهد آموزش دهد. وارد می شويم
تحليل موضوع( الف

.اجزاي تشكيل دهنده آموزش را بشناسد. 1
.ترتيب و توالی اجزاي تشكيل دهنده محتواي آموزش را بشناسد. 2
تعيين اطلاعات و مهارت هاي  لازمه يادگيري موضوع آموزش و گنجاندن درآموزش  . 3

:محتواي آموزش به طور كلی می تواند حاوي دو نوع موضوع باشد
1 . موضوعات . 2( حقايق، مفاهيم و قوانين)موضوعات نظري و داده هاي علمی در تمام زمينه ها

(می كندكارهايی  كه فراگير پس از فراگيري قادر به انجام آن  و مهارت معينی را كسب) عملی
و  ( شغل ) ار در موضوعات عملی تحليل تكليف و يا تحليل كتحليل موضوع بر حسب نوع آموزش

.در موضوعات نظري، تحليل محتوا ناميده می شود
كه  هدفها ، غايات و نتايج نهايی حاصل از آموزش اند:تجزيه و تحليل هدفهاي آموزشی(ب

نهايی،  نتايج. مدرس يا سازمانها ي آموزشی به منظور دستيابی به آنها آموزشها را ارايه می كنند
اشی از  همان توانايی هاي پايانی فراگيران اعم از دانسته ها، مهارتهاي عملی و گرايش هاي مختلف ن

آموزش است  
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های آموزشیهدف تجزيه و تحليل : رويكرد سيستمی
ه هدفها ، غايات و نتايج نهايی حاصل از آموزش اند كه مدرس يا سازمانها ي آموزشی ب

هاي پايانی  نتايج نهايی، همان توانايی. منظور دستيابی به آنها آموزشها را ارايه می كنند
ت فراگيران اعم از دانسته ها، مهارتهاي عملی و گرايش هاي مختلف ناشی از آموزش اس

ود و  هر آنچه كه حين آموزش انجام می ش. هدفها، سنگ بناي آموزش را تشكيل می دهند
. هر آنچه تكه پس از ارائه آموزش حاصل می شود، همه از هدفها ناشی می شوند

قدم  اول در اين مرحله  طراحی آموزشی  اين  است  كه  هدف  هاي  كلی  تعيين  شوند.
ده  اهدافی هستند كه حالت كلی و مبهم داشـته و از چنـد   هدف جزيی تشكيل شاين ها 

آشـنايی دانشـجويان بـا اهـداف آموزشی درس طراحی آموزشی:مـثلاً  .انـد  
 مرحله دوم در اين مرحله  طراحی آموزشی تبديل هدف هاي كلی به هدف هاي رفتاري

است
وانـد      مـثلاً فراگيـر بت.كـه داراي سـه جـزء اساسـی رفتـار ، شرايط و معيارمی باشد

معيار  (دقيقه 20در مدت )شرايط (در حضور ساير دانشجويان و با استفاده ويدئو پروژكتور 
.رفتار(اهداف آموزشی را توضيح دهد )
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سيستمیادامه مراحل طراحی آموزشی با رويكرد 

سنجش نيازها يا تجزيه و تحليل مشكل. 1
موزشتجزيه و تحليل موضوع وتعيين ترتيب و توالی اجزاي آ. 2

تجزيه و تحليل هدفهاي آموزشی. 3
(عيين روشهابه منظور ت) تعيين شيوه يادگيري براي هر جز از محتوا.4

تعيين روش هاي ارزشيابی. 5
تعيين  رسانه هاي آموزشی. 6



دکتر 

عبادی

گراطراحی آموزشی سازنده 

فهوممكهاستشناختیشناسیروانعرصهدرنوينیگفتمانگرايیسازنده
نايدرواقعوشودمیساختهفراگيرتوسطدانشكهاستاينآنزيربنايی

تفسيررادجديموقعيتخودپيشينوتجاربدانشبهعنايتباكهاستيادگيرنده
بهوداردزياديقدمتگرايیسازندهمفهوم.سازدمیراخودودانشكرده

مربوگفتمانعنوانبهآنظهوراماگرددبرمیارسطووافلاطونوسقراطكارهاي
وكیويگوتسبرونر،پياژه،همچونافراديتلاشوحاصلبيستمقرناواخربهط

.رودمیشمارنظريهاينمعمارانعنوانبهديويی
دادهاننشآموزشسنتیرويكردهايبهنسبتراخودبرتريدرعملرويكرداين

است
لمراحبردارندهدرگرايیسازندهپارادايماساسبرآموزشیطراحیفرآيند

پوشیمهارزشيابیوتحليل،طراحیيمرحلهسهبلكهنيست،مشخصیجداگانه
.شوندمیانجاممستمرصورتبهودارند
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گراآموزشی سازنده اصول حاکم برطراحی 

واقعیومربوطهايزمينهدريادگيريگنجاندن
اجتماعیتجاربدريادگيريگنجاندن
يادگيريفرآينددرنظرداشتنوتملكتشويق
دانشساختنفرايندتجربهارايه
دانشساختنفرآيندازخودآگاهیتشويق
متفاوتهايديدگاهازتقديروتجربهارايه
ارايههايروشانواعازاستفادهتشويق
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گراآموزشی سازنده اصول حاکم برطراحی 
دردباييادگيري)واقعیومربوطهايزمينهدريادگيريگنجاندن

شاگردوپذيردانجامزندگیواقعیدنيايبامرتبطمسألهحلزمينه هاي
(كنددركخودزندگیباراموضوع هاباارتباطبايد
مرياراحقيقتساخت گرايان)اجتماعیتجاربدريادگيريگنجاندن

وايجادايمبنراوتوافقگفتگوومی داننداجتماعیتعاملحاصلونسبی
ورد،شاگومعلمميانارتباط هايمسيردومی شمارند؛نظريه هاتوسعه
(استگروههمشاگردانبينارتباط

درنظرتنداشوتشويقاصل)يادگيريفرآينددرنظرداشتنوتملكتشويق
مربوطازدبپردآنبهمی خواهدكهمسايلیانتخابدرشاگردگذاشتنآزادبهيادگيريفراگرد

صميمترأساًخودومی كندكمكشاگردانتخاببرايمسايلیتبيينبهفقطمعلم.می شود
دنيايدرمشكل گشايیتجربهازمهمیبخشخودنيزمسألهيافتندرمهارتزيرانمی گيرد؛

(شودروبروآنبابايدشاگردكهاستواقعی
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گراآموزشی سازنده اصول حاکم برطراحی 

راگردفزمينهدرتجربهكسباصل)دانشساختنفرايندتجربهارايه
بهظريهناينيعنیمی داردتأكيددانشكسبفرآيندبهدانشساختن

(نداردتوجهیيادگيرينتايجيانتيجه
زاخودآگاهیتشويق)دانشساختنفرآيندازخودآگاهیتشويق

(ساخت گرارويكردنهايیوغايیهدفدانش،ساختنفراگرد
تكسيلهوبهتجربهبركسب)متفاوتهايديدگاهازتقديروتجربهارايه

ازآنانهايبرداشتكردنمطرحامكانكردنفراهموشاگردانتك
(داردتاكيدهاشانتجربه

انواعازاستفادهتشويق)ارايههايروشانواعازاستفادهتشويق
وراهبردهاروشها،تنوعرعايتوملاحظهخاطربهارايهروش هاي
(داردختلفمشاگردانيادگيرينحوهباراتناسببيشترينكهابزارهايی
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گراآموزشی سازنده مولفه های حاکم برطراحی 
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عبادی

:بنا براین برای جلسه آینده
مراحل طراحی آموزشی با رویکرد توجه به  با 

سیستمی هر  کدام از مراحل مربوطه را با توجه  به
.طراحی جلسه امروز بررسی و  نقد کنید


